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Condiciones de Inscripcion — Bolsa de Trabajo

La Camara Paraguayo-Alemana cuenta con una amplia Base de Datos compuesta por CV
actualizados a disposicion de nuestras empresas socias y no socias para cubrir puestos
vacantes con personal idéneo.

Para integrar la bolsa de trabajo requerimos el envio de un CV con foto 4x4 por via
electrénica, junto al formulario completado con los datos del interesado. Por dicho tramite se
cobra un arancel de 35.000 Gs. que cubre los gastos administrativos inherentes al sistema.

Se le notificara al postulante su fecha de ingreso mediante una carta de la Camara. A los seis
meses recibira otra notificacion para conocer su situacion laboral actual, con el fin de
mantener la base de datos actualizada.

Los datos del postulante permaneceran por un afio en la base de datos de la bolsa de trabajo.
Sus datos seran remitidos a todos los socios de la Camara en forma electrénica.

En cuanto las empresas manifiesten la necesidad de cubrir puestos laborales, la Camara
envia los CV de los postulantes de la base de datos que rednan el perfil descripto para ser
contactados. Los postulantes seran entrevistados por la empresa solicitante obteniendo de
esta manera un contacto directo para que ambas partes resuelvan personalmente sus
inquietudes.

El CV del postulante sera enviado a las empresas toda vez que se solicite un perfil acorde,
hasta saber que éste se encuentre laboralmente ocupado. Al cabo del afio en caso de desear
continuar integrando nuestra base de datos debera realizar nuevamente el tramite
anteriormente mencionado.

Dependemos del mercado laboral por lo que la Camara Paraguayo-Alemana no puede
asegurar un puesto, pero si se comprometera a realizar todo lo que esta a su alcance para
lograr que el mayor nimero de postulantes obtenga su insercidon en el mercado laboral.



